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ISTIKLALMARS!

Korkma, s6nmez bu gafaklarda y(izen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istlinde tiiten en son ocak,

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilall
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokuilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ezelden beridir hilr yagadim, hr yagarim,
Hangi ¢llgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim,

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogstim gibl serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et g6vdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Digiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atani;
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag siksan, stihedal
Cani, canani bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli;
Degdmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetlerl dinin temell
Ebedl yurdumun Ustnde benim Inlemell,

0 zaman vecd ilo bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinr ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik doklen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hlr yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Stratejik Planlama caligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-21
Sayili Genelgesi geregince baslatilmustir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi _Unvani Adi Soyadi ____ Unvami
SERDAR GUNES OKUL MUDURU BURHAN DURMUS MUDUR YARDIMCISI
SABIT ASLANHAN MUDUR BASYARDIMCISI | TAYFUN APIK OGRETMEN
FATIH YILMAZ SGRETMEN BETUL AVAN OGRETMEN

: OKUL AILE BIRLIGI
EMINE KARA AT NURAY AKTASLI GONOLLD VELI
- OKUL AILE BIRLIGI
GAMZE GUMUS YONETIM KURULU MUSTAFA SAKALLI GONULLU VELI

UYESI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’'nin

olusturulmas ile baslanmistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum

analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin

saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim

boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmigtir.




2.DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi igin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik
oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler
oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha
iyi tamimasina yardimct olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saghkli sonuclar elde
edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmigtir,

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan plamin degerlendirilmesi

o Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlart ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

o Paydas analizi

o Kurulus ici analiz

. Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
. Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1.Kurumsal Tarihge

Okulumuz Adana Cukuruva Mesleki ve teknik Anadolu lisesi olarak 2014 yilinda Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan acilma onayi verilmistir. Daha sonra I1 Milli Egitim tarafindan ismi Evliya Celebi Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi olarak ismi degistirilmistir.Okulumuz ismini 1611°de Istanbul’'un Unkapani seminde dogan
Aslen Kiitahyal olan ailesi fetihten sonra Istanbul’a yerlesmis olan “Evliya Celebi Seyahatnamesi” eserinin yazari
Evliya Celebiden almistur.

Okulumuz Turizm Otelcilik olarak Tasarlanmis ve Seyahat-Konaklama, Yiyecek ve icecek Boliimleri
Bulunmaktadir. 9. simiflara yabanci dil agirhikhiogretim programi uygulanmaktadir. 10.smiflar, egitim-6gretim
yilina diger okullarda oldugu gibi eyliil ayinda baslar; ancak Nisan ayinda sona erer. 11 ve 12. Smiflarda teorik
egitim, Ekimde baslayip Nisanda sona erer. 10. ve 11. simif pratik Egitimi; 1 Mayis -15 Eyliil aras1 Isletmelerde
Beceri Egitimi olarak Turizm bolgelerindeki turistik isletmelerde yapilir. 12. Simiflar da Ekimde basladiklar:
egitim 6gretimlerini Nisanin 2. Haftasinda bitirerek mezun olurlar. Turizm sektoriine kalifiye ara eleman olarak
mezun olurlar.



2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirildiginde hedef ve performans gostergelerinde
hedeflenen sonuglara ulasildig1 goriilmiistiir. Yeni hazirlanacak stratejik planda mevcut ¢evre sartlari,
riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alinarak yeni hedef ve performans
gostergeleri belirlenmistir.

Lisansiistli egitim alan ve mesleki hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan dgretmenlerimizin
sayisinda artis gozlenmistir.

2.3.Mevzuat Analizi

Evliya Celebi Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi Miidirliigliiniin yasal yetki, goérev ve
sorumluluklar1 basta T.C. Anayasas1 olmak 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu
ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanlhiginin Tegskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi Gazetede

yayinlanan yonetmelik esaslarina gore belirlenmistir.

YASAL
YUKUMLULUK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarma liskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlart Yoneticilerinin Atama ve Yer

Atama Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik

09.2011 tarih 28054 RG, 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

(diil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

OKkul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Taginir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi

09.2008 tarih 27003 RG, 3308 sayili Mesleki ve Teknik Egitim Y 6netmeligi

MEB Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlhigi tarafindan onaylanmis olan Ogretim

programlarint uygulama esaslari ile ilgili kurul kararlar

Milli Egitim Sura Kararlari




Milli Egitim Bakanhig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine Tliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik

Doner Sermaye

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazzisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlhigi Orta Ogretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri YOnergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y6netmeligi

Stratejik Planlar

11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan Taslag:

Milli Egitim Strateji Belgesi

Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®6netmelik

DPT Kamu Kuruluslari Igin Stratejik Planlama Kilavuzu

Isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kargi Koruma Yo6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

11.2014 tarih 29209 RG, Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

06.2003 tarih 25134 RG, 4857 sayili Is Kanunu
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2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plani

Cumhurbagkanlig1 Programa,

Orta Vadeli Program,

Cumbhurbaskanlig1 Y1llik Programu,

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan,

[1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

67. Hiikiimet Programi

67. Hiikiimet Eylem Plan1

Milli Egitim Bakanlhig1 Strateji Gelistirme Baskanhiginin 2022/21 Nolu Genelgesi Ust politika belgeleri ile
stratejik plan iliskisinin kurulmas1 amaciyla iist politika belgeleri tablosu olusturulmustur.

Tablo 2.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust POhtl.ka ilgili Boliim/Referans Verilen Géorevler/ihtiyaclar
Belgesi
ilce Milli Egitim oL
Miidiirliigii Amag ve l\IjIeiilnezﬂiere Higkin Temel Egitim Ile {lgili Tiim Amag ve Hedefler
Stratejik Plam
i1 Milli Egitim o
Miidiirliigii Amag ve l\IjIeiilnezﬂiere Higkin Temel Egitim Ile {lgili Tiim Amag ve Hedefler
Stratejik Plam
Milli Egitim Tablo 6: MEB Faaliyet ~ |L22>>+>12,15,16,17,18,19,20,21,31,32,33,34 sayilh maddelerde yer
o o alana Egitim ve Ogretim ile ilgili {iriin ve hizmetler
Bakanhg Alanlari ile Uriin ve . -
.. . 2,3,4 ve 8. Sayili maddelerde yer alan Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal
Stratejik Plam Hizmetler . . e .
ve Sportif Faaliyetler ile ilgili {iriin ve hizmetler
Yurt i¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Esitim 658, 659, 660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile
g Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1,758.2, 758.3, 758.4, 758.5Sayil1 Tedbir Maddeleri
12. Kallanma Plam| 783.1,783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 789.1,789.2, 790.4, 793.2
Sayili Tedbir Maddeleri
796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayil1 Tedbir
Spor .
Maddeleri
Afet Yonetimi 830.7, 83.1.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1Sayil1 Tedbir
Maddeleri
IAfet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniisiim 4 Tedbir
Orta Vadeli |Afetlere Duyarli Biittinlesik | Tedbir
Program (2024-  Mekansal Planlama
2026) iklim Degisikligi Mevzuati,
Emisyon Ticaret Sistemi, .
Sinirda Karbon Diizenlemesi I Tedbir
Mekanizmasina Uyum
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Yurt i¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Cumhurbaskanh [Egitim 661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,P.664, P.665, P.666, P.667,

2024 Yilhk P.668,P.670, P.672, P.676, P.678 Sayil1 Politika ve Tedbir Maddeleri
Programi Engelli Hizmetleri 758.2, 758.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Kiiltiir ve Sanat 783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir Maddeleri

2.5.Faaliyet Alanlar1 ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu
Faaliyet Alam Turizm Ve Hizmet Alam

2024-2028 Egitim ve Ogretim yillarinda okulumuzdaki
Ogrencilerin nakil ve kayit isleri, saglik isleri, pasaport
isleri, sinav ve sinif gecme isleri, 6grencilerin okula devam
ve devamsizliklari takip edilecektir. Akademik anlamda
basar1 takibi her ay yapilacak olan (6zellikle 11 ve 12.
Smiflar igin)deneme smavi ile takip edilecektir. Okula
Ogretim-egitim faaliyetleri devam edemeyen 6grencilerin ev ziyaretleri idareciler ve
siif rehber 6gretmenleri tarafindan etkin bir sekilde
yapilacaktir. Ayrica veliler okulun egitim ve 6gretimine
katki saglamak i¢in okula dahil edilecektir.

Ogrencilerimizin 2024-2028 Egitim dgretim yillarinda
akademik basarilarinmn artmasi ve girecekleri Universite
Rehberlik faaliyetleri smavinda basarili olmalar1 i¢in her smaifta siav kaygisi,
sinavlarda basarili olma ve ¢aligma yollari, zaman yonetimi
konusunda sunumlar yapilacaktir. Bireysel olarak her
0grenci i¢in ders caligma planlari, velilere yonelik
O0grencinin basarisini artiracak sunumlar ve velilerle
bireysel goriismeler yapilacaktir.

Universite smavina hazirlanan Akademik smiftaki
Ogrenciler ile bireysel olarak goriisiiliip her deneme
smavindan sonra yapilan hatalar konusunda ders ¢alisma
stratejisi gelistirmek iizerine ¢caligsmalar yapilacaktir.

IAyrica pansiyonumuzda bulunan dgrenciler i¢in ayrica ders
calisma ve takip sistemi olusturulacaktir.

Pansiyon 6grencilerinin velileri ile her ay diizenli olarak
teker teker goriisiiliip her 6grenci i¢in bireysel raporlar
hazirlanip takipleri yapilacaktir.

Okulumuzdaki mevcut Ozel Egitim smifindaki dgrenci-ler
icin rehberlik servisi ve ders 6gretmenleri ile beraber aylik
takip listesi hazirlanip takipleri yapilip her ay velilere ders
Ogretmenleri tarafindan bilgilendirme ve gelisme gorlismesi
yapilacaktir.

Geziler, kariyer giinleri, fuarlar, iiniversite ve sektor
ziyaretleri

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda okulumuzdaki
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Ogrencilerin etkin katilimi saglanarak halk oyunlar1 ekibi ve
tiyatro ekibi kurulacaktir. Meslek tanitim giinleri,
Ogrencilerimizin gidecekleri list 6gretim kurumlar1 tanitim
gezileri diizenlenecektir.

Sportif faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda okulumuzdaki
yetenekli 6grencilerden futbol, basketbol, voleybol ekipleri
kurulacaktir. Bu 8grenciler Beden Egitimi Ogretmenimiz
tarafindan egitim verilerek ilimizdeki turnuvalara katilim1
saglanacaktir. Okul i¢inde siniflar aras1 Futbol, Basketbol,
'Voleybol bireysel olan Masa tenisi turnuvalari
diizenlenecektir. Badminton ve dark yarismalari
diizenlenecektir.

Pansiyonda kalan 6grenciler i¢in konferans salonumuzda
sinema gosterimleri yapilacaktir

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda okulumuzda
pansiyonda kalan 6grencilerimiz i¢in konferans
salonumuzda sinema gosterimleri yapilacaktir

Resim alaninda 6grencilerimize kurslar verilip, miizik,
drama, siir dinletisi, resim sergileri gibi etkinliklere yer
verilerek dgrencilerin gelismesi saglanacaktir.

Insan kaynaklan faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Hizmet i¢i egitimler, yerinde mesleki egitim, sanayicilerle
is birligi icerisinde diizenlenen egitimler devam edecektir.
Ogretmenler aras1 bakanlik tarafindan dnerilen kitaplar
listesinden yada anket sonucu secilen kitaplardan ,her ay
kitap okuma yapilarak sunum yapilacaktir.

OKkul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi ile planlama yapilarak, maddi durumu
zaylp 0grenciler tesbit edilerek maddi anlamda destek
cikilacaktir,

Okul Aile birligi aile, veli ve 6gretmenler arasinda iletigimi
saglayacaktir. Bu amac1 gergeklestirmek icin okul aile
birligi tiyeleri ¢esitli donemlerde toplantilar yapacaklar. Bu
toplantilarda madde imkan1 olmayan 6grencilere destek
verilmesi, egitimde. Ayrica gesitli etkinlik diizenlenmesi
adma teklifler de yapilacaktir. Y1l sonu faaliyet gezi ulusal
ve uluslar aras1 yarigmalara katilim konusunda maddi
anlamada destek saglayacaklardir.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda 6grenci tanima
calismalari, bireysel ve grup goriismeleri, oryantasyon
calismalari, sosyal beceri ¢aligmalari, akademik destek
calismalari, bireysellestirilmis egitim ¢aligmalari,
disiplinler arasi ¢caligmalar ve mesleki rehberlik caligmalar1
devam edecektir. Siniflar arasi kiiltiir derslerinden olusan
yarigma diizenlenecektir.

Ulusal ve uluslar aras1 yarigmalara, festivallere, turnuvalara
katilim devam edecektir.

Olcme degerlendirme faaliyetleri

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda 6lgme ve degerlendirme
alanindaki yeniliklerin takibi yapilarak 6gretmenlerin
ihtiya¢ duyduklar1 6lgme degerlendirme konusu
basliklarinda hizmet i¢i egitimlere katilimlar1 tesvik

edilecektir. Okulumuz da kiiltiir ve brang dersleri i¢in soru
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havuzlar1 olusturulacaktir.
IAkademik ¢aligma i¢in her ay deneme sinavi ve yaparak
testler, yapilacaktir.

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Okul rehberlik servisince yiiriitiilen sinava hazirlhik
bilgilendirme ¢aligmalari

Ders dis1 faaliyetler

Sene sonlarinda yapilan spor miisabakalari, oyunlar ve
etkinlikler

2.6.Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, 6ncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif edilmistir.

Katilimcilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket uygulamasi, miilakat,
atolye calismasi ve toplantilardan yararlanilmastir.

Tablo 4. Paydas Simflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

AT DARTLAN iC PAYDAS DIS PAYDAS ONCELIGI
( 5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)
Milli Egitim Bakanhg X 5
)Adana Valiligi X 5
il Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Kaymakamhk X 5
ilce Milli Egitim Midiirligii X 5
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
Veliler X 5
Okul Aile Birligi X 4
Diger calisanlar X 5
/Adana Alparslan Bilim ve X 4
Teknoloji Universitesi
Saricam Belediyesi X 3
Giivenlik Giicleri (Emniyet,
X 3

Jandarma)
Muhtarhk X 2
Sivil Toplum < 5
Kuruluslar:

Vakiflar X 5
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzda toplam 315 6grenci 6grenim gormektedir. Orneklem se¢im yontemine gore se¢ilmis toplam
80 6grenciye uygulanan anket sonuclar: asagida yer almaktadir.

MEMNUNIYET
MESLEK LiSESi OGRENCILERI iCiN KONU ANKET SONUCU
NO
%
BASLIKLARI
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 90
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 60
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 100
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 90
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen Ogrencilerin bu okulda memnuniyetle 90
karsilanacagim diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 80
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 80
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarrm  dogrultusunda 80
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli 90
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam icin bircok firsat var. 90
11- | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklar1 sunuyor.
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 30
13- | Ogretmenlerim smifia adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 85
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik ediyor. 75
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi gekici yontemler 80
kullanir.
16 | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu 75
diistiniiyorum.
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 70
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate almnir. 70
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 80
20- | DYK leri yeterli buluyorum. 75
21 | Smav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu 80
diistiniiyorum.
22 | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 75
23 | Okulda dgrencilerin goriisleri dikkate alinir. 85
GENEL DEGERLENDIRME 82

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Ogrencilerimiz okulda kendilerini giivende hissedip okulu
sevmektedirler. Okula uyum konusunda sikint1 yasamamaktadirlar. Okulun fiziki kosullarmi yeterli
bulmaktadirlar. Okul miidiirii, 6gretmenler ve rehberlik servisi ile iletisim kurup sorunlarini ve
isteklerini rahatlikla dile getirmekte ve ¢6ziim bulabilmektedir.

Olumsuz (basarnisiz) yonlerimiz: Sosyal kuliipler amacina uygun bulmamaktadirlar.

15



Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 28 6gretmenin 20 ’sine uygulanan anket sonuclar1 asagida yer

almaktadir

o N MEMNUNIYET
NO | OGRETMENLER iCiN KONUBASLIKLARI ANKET
SONUCU
%
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 90
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 80
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 80
04- | Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 100
Onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 98
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. 80
07- | Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir gekilde yonlendirir. 85
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 70
olusturmustur.
09- | Etkili bir dgretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var. 80
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 75
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir 80
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 70
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 65
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 65
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. 75
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 75
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 80
GENEL DEGERLENDIRME 70.58

Olumlu (Basarih) yonlerimiz: Ogretmenlerimiz kendilerini okula ait hissetmektedirler. Okuldaki
egitim ve yonetim kalitesini siirekli olarak gelismekte bulmuslardir. Takim ruhumuz ve moralimiz
yiiksektir. Okul, 6gretmen gelisimi i¢in firsatlar sunmakta, yenilik calismalarda destek olmaktadir.
Ogretmenler aras1 isbirligi yapilmaktadir. Yapilacak ¢alismalarda 6gretmenin fikri alinmaktadir. Idare
acisindan 6gretmenler rahattir. Duyurular zamaninda iletilmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Ayrica, okulumuzda velilere uygun yeterince etkinlikler

diizenlenmemektedir. Ogretmenlerin arasinda kisisel anlasmazliklar séz konusudur.
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Veli Anketi Sonuclar:
100 veliye uygulanmustir.

MEMNUNIYET
) o ANKET SONUCU

NO VELILER ICIN KONU BASLIKLARI %
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 90
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 95
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 80
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlikonlemleri 100

alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 85
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir. 85
07- | Okul ¢gocugumun 6grenme ilgisini gii¢lendiriyor. 90
08- | Okul ¢ocugumun ahlaki geligimini tegvik edebilir. 90
9- Okul, cocugumun &grenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyibilgilendiriyor. 80
10- | Okul ¢cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastigindayeterli 80

destegi ve rehberlik saglar.
11- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 90
12- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 72,8
13- | Okulda, velilerin ihtiyaglarma uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 76,8
14- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 70
15- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 70
16- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 70
17- | Cocugumu okumaya tegvik ederim. 80
18- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 90
19- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 70

GENEL DEGERLENDIRME 61.94

Olumlu (Basarih) yonlerimiz: Okulumuz, velilerimizi 6grencilerin 6grenme performansi ve
gelisimi  hakkinda bilgilendirmektedir. Velinin, 6grencinin gelisimini tiim yOnleri ile anlamasina
yardimec1 olmaktadir. Velilerimizin, Ogretmenlere ve idareye ihtiya¢ duydugu zamanlarda goriisme
imkanlar1 vardr. Ogrencilerle ilgili herhangi sorunda aninda miidahale edilip, sorunlar
¢oziilebilmektedir. Ogrencinin devam etmedigi zaman veli aranip haber verilmektedir. Okul temiz ve
bakimli olup, dersler ara¢ ve gereglerle islenip 6grencilerle ilgilenilmektedir. Okul sitesi gilincel olup,
gerekli bilgilere ulasilabilmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: velilere daha fazla etkinlik diizenlenmesini talep etmektedirler.

2.7.0kul/Kurum I¢i Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarmmin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligskin analizlere yer verilmistir.
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2.7.1 Teskilat Semasi

Serdar GUNES

Okul Mudiri

Raziye INCE _ .
Goksel UGURELI Sefa ERTAS Fatih YILMAZ Burhan ERDOGAN

Yiyecek igecek Konaklama Ve Sevehat [l Yivecek icecek Hiz. Alan
Tek.Mudiir yrd. il Hiz.Alan.Sefi onaklama Ve >eyena 5 o
y Mudiir Yardimcisi S Alan Sefi Atblye Sefi

Ovya YALCIN Hanife GUL EVGIN Betiil AVAN

Matematik Edebiyat Edebiyat
Ogretmeni O0gretmeni O0gretmeni

Mevlit AKUZUM

Tarih Ogretmeni

Tayfun APIk
Rehber Ogretmen

Meliksah YILMAZ Cagla KUCUKALTUN Oguzhan GONULTAS Miserref TOSUN SiEieee

Din Kilttra Ve Ahlak
Bilgi Ogretmeni

ingilizce Ogretmeni ingilizce Ogretmeni ingilizce Ogretmeni Almanca Ogretmeni
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2.7.2. Insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmustir.

Tablo 5. ihtiyac Duyulan Branslar ve Sayist

Ihtiya¢c Duyulan Branslar Eksik Norm Sayisi

Biyoloji

Felsefe

Fizik

Ingilizce

Tirk Dili ve Edebiyati

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Yih itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l i1 83,34
5-6 Yil 2 16,66
7-10 Yil
10.....Uzeri

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
Hizmet Siireleri _
Meslek Ogretmenleri 6 7 13
Kiiltiir Ogretmenleri 6 8 14
1-3 Y1l 2 2 7
4-6 Y1l 2 4 0
7-10 Yil 1 3 5
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Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Personel Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1. Okul Midiirii 1 1
2. Miidiir Bas Yardimecisi 1 1
3. Miidiir Yardimeisi 3 1 4
4. Ogretmen 12 12 D4
5. Usta Ogretici 18 7 25
6. Sayman 1 1 1
7. Siirekli Isci 2 2 4
8. Ascl 1 1 2
0. TOPLAM 39 4 63
Tablo 9. Calisanlarin Gorev Dagilinm
Calhisanin Unvani Gorevleri

Okul Miidiirii

Ders okutmanin yaninda kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge,
program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,
okulu diizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir. Miidiir,
okulun  amaclarina  uygun  olarak  yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur. Okul
miidiirli, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Yardimcisi

Ders okutmanin yaninda okulun her tiirli egitim-6gretim,
yonetim, ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici
etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim,

oruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar. Bu
gorevlerin yapilmasindan ve okulun amaglarina uygun olarak]
isleyisinden miidiire karsi sorumludurlar. Miidiir yardimcilari,
gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

endilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda
elirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
ygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-

Ogretim ve yonetim iglerine etkin bir bigimde katilmak ve bu
onularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
erine getirmekle yiikiimliidiirler.

Yardimci1 Hizmetler Personeli

Okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her
irli yazi ve dosyayr dagitmak ve toplamak, basvuru
sahiplerini karsilamak ve yol gostermek, hizmet yerlerini
emizlemek, aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak, okula
getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi
asima ve Yyerlestirme islerini yapmakla ylikiimliidiirler. Bu
gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi dgretmene
ars1 sorumludurlar.
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Tablo 10. Okul/Kurumda Olusan Y 6netici Sirkiilasyonu Oram

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayis1

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve
Baslayan Yonetici Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 2 2 1 1 3
Tablo 11.Idari Personelin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlar
Adi ve Soyadi | Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildigi Y1l | Belge No
2 N 2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin 18/11/2023 2023007731
Serdar GUNES Miidir Kullanim1 Semineri
2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin | 18/11/2023 2023007735
Rehberlik Koordinasyon Egitimi
Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim 16/11/2023 2023007736
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
4.01.03.01.039 - e-Mesem 04/03/2024 2024010321
Uygulamalar1 Egitimi Semineri
. - 2.01.03.01.185 - MEB Birim 16/11/2023 | 2023007736
Sabit Miidiir Bag Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
ASLANHAN | Yardimcist | gemineri
4.01.04.02.036 - Arama, Kurtarma ve | 27/04/2023 2023010398
Tahliye Egitimi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim 16/11/2023 2023007736
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
L Semineri
Burhan Midiir  1767604702.036 - Arama, Kurtarma ve | 27/04/2023 | 2023010398
DURMUS Yardimcisi Tahliye Egitimi Semineri
Etik Egitimi Semineri 21/03/2024 2024010393

Tablo 12.0gretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlar
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Adi ve Soyadi Brans1 Katildigi Mesleki Katildigr Yil
Caligmanin Adi
Okul Kiiltiiriiniin 2023
Gelistirilmesi Semineri
o MEB Birim Amirlerinin | 2023
Mevliit AKUZUM Tarih Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Arama, Kurtarma ve 2023
Tahliye Egitimi Semineri
. Yiyecek Icecek Hiz. | Risk Degerlendirme 2024
Raziye INCE Y Alangs cfi Egitimi Semineri
. Tiirk¢enin Kullanimive | 2023
Betiil AVAN Edebiyat Ogretmeni | Diksiyon Uzaktan Egitim
Semineri
. . e Twinning, 2023
Meliksah YILMAZ | Ingilizce Ogretmeni | Erasmus+Proje ve
Etkinlikleri Semineri
TBM semineri 2023
Tayfun APIK Rehber Ogretmen | Okullarda Madde 2023
Bagimlili§1 semineri
Cagla ol Ssret . ETwinninlgi; . 2023
S ngiiizce retment rasmus+rroje ve
KUCUKALTUN s s Etkinlikleri Sémineri
. ; . Risk Degerlendirme 2
Dilek KIRLI Ylyecek..l ‘fecek H¥Z' Egitimi Semineri 024
Alan1 Ogretmeni Hijyen Egitimi Semineri | 2024

Tablo 13. Cahsanlarin Gorev Dagilinm

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Miidiirii

Yonetim, egitim, 6gretim

Miidiir Yardimcisi

[Y6netim, egitim, 6gretim

Ogretmenler

Egitim ve dgretim

Yardimc: Hizmetler
Personeli

Temizlik
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Tablo 14 Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi yapilmistir.

Tablo 15. Teknolojik Arac-Gere¢c Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum ihtiyac

Akill1 Tahta Sayist 17 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 30 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 0
Projeksiyon Sayisi 2

TV Sayisi 3 0
'Yazici Sayist 20 0
Fotokopi Makinasi Sayisi 10 2
internet Baglanti Hiz1 200 Mbps 0

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiya¢
Ogretmen Cahsma Odas X 1
Ekipman Odasi X 2
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Cok Amaclh Salon X 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce
Okul Aile Birligi 206.922,61 471.712,68 800.000 850.000 900.000 950.000
Orzel idare 0 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 30.000.000  [40.000.000  [50.000.000 [60.000.000 [70.000.000 [80.000.000
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0
Diger 800 800 900 950 950 950
TOPLAM

Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELiR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 1000 40.000 10.000
Kiiciik Onarim 1000 10.176,91 3.000
Bilgisayar Harcamalari ve kirtasiye 0 0 0
Biiro Makinalar1 Harcamalari 1000 20.000
Telefon 18.827,65 0 90.539,88 [0 0
Sosyal Faaliyetler 872 0 206.024 [1.552,81
GENEL 3.872 70.176,91 19.552,81
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 19.0kul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 17 Cok Amagli Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 520 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 12 Fen Laboratuvari
Sube Sayisi 12 Bilgisayar Laboratuvar1 | x
Idari Odalarin Alani (m2) 220 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 48 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 3000 Pansiyon X
Okul Bahcesi (Agik Alan)(m?2) 1800
Okul Kapal1 Alan (m2) 6000
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 1000
Kantin (m2) 20
Tuvalet Sayisi 16
Diger (c..ccueen.n.. )
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
Tablo 20. Ogrenci mevcudu
SINIFI Kiz Erkek Toplam
9A 20 15 35
9B 17 11 28
9C 15 15 30
10A 15 15 30
10B 15 15 30
10C 12 14 26
11A 13 15 28
11B 13 17 30
11C 9 13 22
12A 9 20 29
12B 11 18 29
12C 8 22 30
Tablo 21. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Sayilar:
FAALIYETTE GOREV ALAN
2023 2022 2021
> > >
FAALIYET TURU & - i (%x & - é § kS - é (/%‘
SIE|S| Bl EL|2lE | S| 2 |EL|2E|S&| 8 |EL
= O | .~ o — g = o . . — o — g = O | .~ o = g
S &g o 8 s £ S| bZ| o & | S E| § [&8h3 o B | = E
= Qv »| O M O | O w > O Ol m [Cwn » O | MO
Sosyal Faaliyetler
(Kutlama, anma 10 | 24| 35| 315 90 5 3 5 10 100 0 0 0 0 0
giinii, kermes vb.)
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Kiiltiirel Faaliyetler
(Gezi, sergi vb.) 3 [10] 5| 100 20 0 0 0 0 0 o lo]| o 0 0
Tablo 22.0kul Devamsizlik Durumu
L . Devamsizhk Devams_}zllktan DSur(:Illdl D Sasl
OGRETIM YILI Ortalamasi Kalan Ogrenci cvamsiz evamu Saglanan
e . Ogrenci Ogrenci Sayisi
(Giin/Ogrenci) Sayisi
Sayisi
2021-2022 15 0 0
2022-2023 15 0 0
2023-2024 18 0 0
Tablo 23. Sosyal Kuliip Faaliyetleri
Gergeklestirilen Proje/Etkinlik Sayisi
Sosyal Kuliip Ad
Yl AP Sl 20232024 | 20222023 | 2021-2022
SPOR KULUBU 1 1 0
SiViL SAVUNMA KULUBU 1 1 0
SAGLIK, TEMIiZLiK VE BESLENME KULUBU 1 1 0
TRAFIK GUVENLIGI VE iLKYARDIM KULUBU 1 1 0
DEGERLER KULUBU 1 1 0
YESILAY KULUBU 1 1 0
CEVRE VE KORUMA KULUBU 1 1 0
KIZILAY KULUBU 1 1 0
KUTUPHANECILIK KULUBU 0 1 0
ROBOTIK VE KODLAMA KULUBU 0 1 0
KULTUR EDEBIYAT KULUBU 1 1 0
TOPLAM 11 11 0
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2.8.Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-

kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmastir.

Tablo .24 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

0 Iskapasitesi,

¢ Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

0 Tasarruf saglama imkanlari,

0 Igsizlik durumu,

0 Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

0 Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,

¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Erken sektore atilma istegi

Niifusun yas gruplarma gére dagilim,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para kazanma hirsi,
liiks yagama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),

¢ Beslenme aliskanliklari,

¢ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

#  Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

# e Devlet uygulamalart,

»  Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

#  Okul/kurumun sahip olmadig
teknolojik araglar

0 Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

#  Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

#  Teknoloji alanindaki gelismeler

0 Teknolojinin egitimde kullanim

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapist,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarm korunmast igin yapilan ¢aligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar vb.)
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2.9.GZFT Analizi

Okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.
Tablo 25 GZFT Listesi

i¢

Cevre

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

Ogrenci sayisinn siniflarda dengeli dagilimi
Ogrencilerin okul yoneticileri ve dgretmenler ile
rahatlikla iletisim kurabilmesi

Ogrencilerin hedef belirleme ve ¢alisma azminin
az olmasi

Siavla 6grenci alabilmemiz

Ogrencilerin siddet igeren yayinlar izlemesi

Dallardaki 6grenci sayilariin 8-12 aras1 olmasi

Teknolojik aletlere bagimliligin artisi

Giiclii ve deneyimli 6gretmen kadrosu

Velilerin cogunun vardiyali calisiyor olmast

Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmasi

Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin
fazlalig

Veli iletisiminin gii¢clii olmasi

Ulusal Sergi ve Yarigmalara (resim brang 6gretmen
yoklugu) Katilim Sayisinin Arttirilmasi

Okul ve atolye donaniminin yeterli olmasi

Donanim, bakim ve onarim maliyetlerinin yiiksek
olmasi

Ogrencilerin okul yoneticileri ve dgretmenler ile
rahatlikla iletisim kurabilmesi

Okulun fiziki anlamada tamir tadilatinin ¢ok fazla
olmasi

Liderlik davraniglarini sergileyebilen
yoneticilerin bulunmasi

Cok fazla yonetici degisikligi olmasi

Sanayinin i¢inde bulunmasi

Ogretmenlerin birbirleri ile iletisim kuramamasi

Das

Cevre

Firsatlar

Tehditler

Egitim 6gretim ortamlar1 ile hizmet birimlerinin
fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim
yatirimlarin artmasinin saglamasi

Mesleki teknik egitime yeterli onemin verilmemesi

Siyasi erkin, bazi bolgelerdeki egitim ve 6gretime
erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢éziimiinde
olumlu katki saglamasi

Paydaslarin kuruma karsi ilgisinin zayif olmasi

Kitlesel goc¢ ile gelen bireylerin topluma
uyumunu kolaylastiran sosyal yap1

Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin
beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknoloji araciliiyla egitim 6gretim
faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve
donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile
Ogrenme siireclerinde dijital igerik ve beceri
destekli doniisiim imkanlarina sahip olunmasi

Hizli ve degisken teknolojik gelismelere
zamaninda ayak  uydurulmanmn  zorlugu,
Ogretmenler ile Ogrencilerin teknolojik cihazlari
lkullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi,
Ogretmen ve Ogrencilerin okul disinda teknolojik
araglara erigiminin yetersizligi

Bakanligin mevzuat ¢aligmalarinda yeni sisteme
uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Her bransta yeterli Ogrenci olmamasmin
Ogretmenlerde olusturdugu bosluk

Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is
birligi yapmasi, uygulanan miifredatta cevreye
yonelik tema ve kazanimlarm bulunmasi

Toplumun gevresel risk faktdrleri konusunda kismi
duyarsizlig, cevre farkindaliginin azligi
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2.10.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi g¢ercevesinde gergeklestirilen tiim c¢aligmalardan elde edilen veriler; paydas
anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. géz oniinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmistir.

Stratejik planin olusturulmasi siirecinde gerceklestirilen, i¢ ve dis paydaslarin GZFT analiz
sonuglarindan elde edilen bilgiler dogrultusunda egitim ve 6gretim sisteminin sorun ve gelisim alanlar1
tespit edilmistir. Paydaglarin goriisleri dikkate alinarak giiclii ve zayif yonler ile firsat ve tehdit olusturan
durumlar saptanmis ve egitim 6gretim alanindaki sorun ve gelisim alanlar1 belirlenmistir.

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler, 6gretmenlere yonelik hizmet
ici egitimler, yabanci dil becerileri, ,donatim eksiklerinin giderilmesi, okuma kiiltiirli, okul saghigi ve
hijyen, smavlarla ilgili bilgilendirme calismalari, Planlanan mesleki c¢alismalarin proje, etkinlikler ve
kullanilabilirlige doniisebilmesi, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri, ddiillendirme ¢aligmalari, Egitim
ogretim slirecinde sanatsal, sportif ve Kkiiltiirel faaliyetler, 1ilgi ve istidatlarna uygun yontem ve
tekniklerin uyumlu kullanilmasi, 6deneklerin etkin ve verimli kullanimi, Donanim ve finansal
kaynaklarin daha iyi yonetilmesi Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarm olusturulmasi, Demokratik
yonetim anlayisinin gelistirilmesi ,Kurum ici iletisimi giiclendirecek etkinlikler yapilmasi , Is giivenligi
ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi ¢6ziilmesi gibi konularda tespit ve ihtiyaclarimiz belirlenmistir.

3.GELECEGE BAKIS

Okul midirligiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan misyon, vizyon, temel degerler; okulumuz {ist
kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir

3.1. Misyon

Tiirk Milli Egitiminin Temel Ilkeleri dogrultusunda, gérev ve sorumluluklarmni bilen, cevresine duyarh,
problemlere ¢oziim iiretebilen, yenilik¢i diisiinen, kendisini stirekli iyilestirip gelistirebilen hedeflerini
gergeklestiren, hizla ilerleyen teknolojik gelismelere uyum saglayan ve yilmadan calisan, 6rgiin ve yaygin
egitim diizenleyen tekstil sektoriiniin ihtiyaclar1 dogrultusunda kaliteli ana eleman yetistiren mesleki ve teknik
egitim kurumudur.

3.2.Vizyon

e Egitimde Kalite
e Meslekte Gelecek;

e Istihdamda Garanti;
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3.3. Temel Degerler
1) T.C. Anayasasina baglilik
2) Atatiirk ilkelerine bagli olmak,
3) Evrensel hukuk ilkelerine ve yasal diizenlemelere uymak,
4) Bilimin evrenselligine inanmak,
5) Yenilik¢i olmak,
6) Stirekli geligim,
7)Dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,
8)Kurum i¢inde uyum ve dayanismaya dnem vermek,
9)Herkesi din, irk, milliyet, renk, diisiince farkliligi gdzetmeksizin sevmek ve saygili olmak,
10)Stirekli miikemmelligi yakalamaya ¢alismak,
11)Zamanin kiymetini bilmek,
12) Faydal1 ve Ozgiin arastirmalar yapmak,

13) Isimizi sevmek.
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo 26.Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Tablolar

TEMA

EGITiM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Amac 1

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katthmlariyla tamamlamalarim
saglamak.

Hedef 1.1

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari
artirtlacaktir.

. . Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhig
” T TYIL
PG1.1.1 29 gun ve tizeri %05 % 6 % 5 % 5 %0 4 %0 4 % 3 HER YIL
devamsiz 6grenci orani
PG 1.1.2 Okula devamu %025 HER YIL |1 YIL

ozendirecek sosyal-
kiiltiirel-sportif faaliyetlerin
sayl1s1

13 15 18 20 22 25

PG 1.1.3 Maddi ve sosyal
nedenlerle 6rgiin egitimi

terk etmek zorunda kalan
Ogrenci orani

%025 0 0 0 0 HER YIL |1 YIL

PG 1.1.4 Kaynastirma
ogrencileri i¢in agilan
Destek Egitim Odasi sayis1

%025 HER YIL |1 YIL

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler kurulu

Riskler

Mutfak uygulamalarindan kaynakli yaralanma faaliyetlerden dolay1 6grencilerin derslerden
geri kalmasi

Stratejiler

Faaliyetlere uygun 6grenciler secilmeli, faaliyetler uygulanirken planlama iyi yapilmali

Maliyet Tahmini

100.000 t1

Tespitler

Devamsizlig1 fazla olan 6grencilerin bulunmasi
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Ihtiyaclar

Sportif faaliyetlere yil i¢inde stirekli 6grenci hazirlanmasi

TEMA EGITiM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarim
Amac 1 >
saglamak.
Hedef 1.2 Ogrencilerin ders disi etkinliklere katihm oranlar1 artirilacaktir.
. . Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Dejieri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhg
PG 1.2.1 Bilimsel, kiiltiirel, 60 70 75 80 1 YIL
sanatsa} ve sportlf alanlarda %5 ho 50 HER YIL
en az bir faaliyete katilan
Ogrenci orani
PG 1.2.2 Okulun spor %025 15 17 19 25 HER YIL |l YIL
dallarinda yerel, bolgesel,

9 10 12
ulusal ve uluslararasi aldigi
derece sayisi
PG 1.2.3 Proje kapsaminda |%25 15 18 20 22 HER YIL |1 YIL
yurt disinda egitime katilan 10 12
Ogrenci sayisi
PG 1.2.4 YiiksekOgretim %25 50 50 50 50 HER YIL |l YIL
kurumlar1 tarafindan 10 10
diizenlenen etkinliklere
katilan d6grenci sayisi
Koordinator Birim Ogretmenler Kurulu

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere ilginin spor faaliyetlerine oldugundan az olmasi

Stratejiler

Her faaliyet tiiriine ilginin arttirilmast i¢in ¢alismalar yapilmasi

Maliyet Tahmini

50,000 TL

Tespitler

ogrenciler

Spor faaliyetlerine ilginin diger faaliyetlerden fazla olmasi, Yiiksekogretimi diistinmeyen

Ihtiyaclar

Yurt dis1 projelerinin arttirilarak daha fazla 6grenciye ulasmasi saglanmali
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki
Amag 2 degerlere sahip, yaratici, yenilikci, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan
ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin genel derslerdeki basar1 ortalamalari artirilacaktir.
. . Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Dejieri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhg
o) i 1 YIL
PG 2.1.1 Qgrenm basina %05 6 4 10 12 14 18 HER YIL
okunan kitap sayisi
PG 2.1.2 Yabanci dil dersi (%25 55 60 65 70 70 75 HER YIL |1 YIL
yilsonu puani ortalamasi
PG 2.1.3 Smif tekrar oram1 (%25 3 b 2 2 1 1 HER YIL |1 YIL
(9. Smuf) (%)
PG 2.1.4 Matematik dersi (%25 50 <5 60 65 70 75 HER YIL |1 YIL
yilsonu puan ortalamasi
Koordinator Birim Ogretmenler Kurulu
Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Ogrenci isteksizligi, Veli ilgisizligi

Stratejiler

Sinav analizleri, Konu tekrari, 6grencileri giidiilemek

Maliyet Tahmini

100.000

Tespitler

Ogrencilerin bir kisminim kitap okuma okuma oraninin diisiik olmas, test tekniginde

yetersizlikleri olmas,

Ihtiyaclar

Ogrencileri derse giidiileyecek materyaller
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki
Amacg 2 degerlere sahip, yaratici, yenilikei, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan
ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
" . Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Dejieri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhg
PG 2.2.1 Patent, marka, 3 4 15 6 1 YIL
tasarim, faydali model %25 1 2 HER YIL
basvuru sayisi
PG 2.2.2 Kabul edilen AB %25 | 1 2 2 2 3 HER YIL 1 YIL
proje sayisi
PG 2.2.3 Kabul edilen %25 2 2 2 3 1 YIL
. . HER YIL
TUBITAK proje sayis1 : .
PG 2.2.4 Ozel sektor, 4 4 5 7 1 YIL
Universiteler, yerel
yonetimler ve STKler ile %25 1 3 HER YIL
yapilan isbirligi protokolii
sayis1
Koordinator Birim Ogretmenler kurulu
Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Ogrencilerde basaramama korkusunun olusmasi

Stratejiler

Uygun arastirma ve gelistirme yontemlerinin 6grencilere 6gretilmesi

Maliyet Tahmini

100.000 TL

Tespitler

Ogrencilerin ar-ge calismalarina daha fazla yonlendirilmesi gerekmektedir.

Ihtiyaclar

Ogrencilerin ar-ge calismalarinda kullanacag: kimyasallar ve materyaller
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Okulun amaclarina ulagsmasim saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler

Amag 3 verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.

.. : Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Dejieri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhg
PG 3.1.1 Gergek is 6 3 10 11 1 YIL
ortgmlarlndg meslgkl %5 b 4 HER YIL
gelisim faaliyetlerine
katilan 6gretmen orani
PG 3.1.2 Bir y1l igerisinde (%25 7 10 15 75 1 YIL
Hizmetci egitime katilan 5 S HER YIL
O0gretmen orani
PG 3.1.3 Bir y1l igerisinde (%25 S S S 6 1 YIL
Ogretmen basina diisen 3 4 HER YIL
hizmet i¢i egitim sayisi
PG 3.1.4 Bir y1l igerisinde (%25 7 3 9 10 1 YIL
ulugal ve uluslaretr?m s 6 HER VIL
projelere katilan 6gretmen
orani
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler kurulu

Riskler

Ogretmenlerin faaliyetlere katilma isteginin az olmasi ve kisisel anlasmazliklar

Stratejiler

Ogretmenlere yonelik diizenlenen faaliyetlerin zaman ve icerik bakimindan ilgi ¢ekici olmasi

Maliyet Tahmini

100.000 TL

Tespitler

Hizmet i¢i egitimlere goniilli katilan 6gretmen sayisinin az olmasi

Ihtiyaclar

Faaliyetlerde basarili olan 6gretmenlerin 6diillendirilmesi
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Okulun amaclarina ulagsmasim saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler

Amag 3 verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda
Hedef 3.2 e 3
iyilestirilmesi saglanacaktir.
.. : Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Dejieri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhg
i 0 1 YIL

PG 3.2.1 Yeni agilan atolye %25 0 1 | | 1 | HER YIL
ve laboratuvar sayisi
PG 3.2.2 Sektor ve diger %025 1 YIL
kurumlarla yapilan igbirligi 5 1 3 7 9 |HER YIL
protokol sayisi

0 %025 1 YIL
PG 3.2.3 Doner sermayeden (% 0 > 5 10 15 75 [HER YIL
aktarilacak payin orani
PG 3.2.4 Atolye ve %25 1 YIL
laboratuvarlarda
kullanilmak tizere alinan ¢ J © Y 8 U sttt
demirbasg sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler kurulu

Riskler Atolye ve laboratuvar malzemelerinin yiiksek fiyatli olmasi

Atolye ve laboratuvar malzemeleri hakkinda bilgi toplamak, sektdr ile olan isbirligini
Stratejiler kuvvetlendirmek
Maliyet Tahmini 1.000.000. TL

Tespitler

Atdlye ve laboratuvar malzeme v emakinelerimiz bulunmaktadir ,kullanilan arag¢ gereclerin

siirekli temini tamir ve tadilati gerekmektedir ve zor olmaktadir.

Ihtiyaclar

Atolye ve laboratuvarlarda kullanilan arag,gere¢ ve makinelerin tamiratlarinin sektor
tarafindan yapilmasi ve temin ettirilmesi
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TEMA

Egitim ve Ogretimde Kalitea(REHBERLIK SERVISI)

Al. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danigma servislerinin hizmet

Amag 4 kalitesinin artirilmast.
H1.1. Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini
Hedef 4.2 olumsuz yonde etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri
artirmak amaciyla ¢alismalar yiiritiilecektir.
Performans Gostergeleri %‘t’ﬁf:le B;l)selg:;gilc 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ISlel:lI:g? Is‘l‘i‘(ll’l‘g
PG .4..2.1 Sosyal duygusal %5 0 | | 1 1 | HER YIL 1 YIL
gelisim alam
PG 4.2.2 sosyal duygusal %025 1 YIL
gelisim alanina yonelik 5 10 15 20 25 30 |HER YIL
yapilan calisma 6grenci
orani
PG 4.2.3 Akademik ¢cahisma (%25 1 YIL
alanmina yonelik yapilan 10 10 5 10 15 25 HER YIL
calisma 68renci orani
PG 4.2.4 kariyer gelisim T025 1 YIL
alanina yonelik yapilan 10 15 20| 25 30 35 [HER YIL
calisma 68renci orani
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Rehber 6gretmen

Riskler Veli ve 6grenci biling yetersizligi
S1.Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak gelisim alanlarina yonelik
. ogrencilerle yiiriitillecek ¢alismalar belirlenecektir.
Stratejiler

S2. Belirlenen ¢caligmalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda
uygulanacaktir

Maliyet Tahmini

100.000 t1

Tespitler

Akademik basar1 orani yetersizligi

Ihtiyaclar

Ogrenci takibi ve velinin ¢alismalara dahil edilmesi
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4 MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel amacg; stratejik amag, hedef
ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma
siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede stratejik plan ile biitge arasindaki
baglant1 giiclendirilecek ve harcamalarin onceliklendirilme siireci iyilestirilecektir. Stratejik planda
belirlenen hedeflerin plan donemi icin tahmini maliyeti tespit edilmistir. Tahmini Maliyetler
Tablosu’nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklar1 uyumlu olarak hazirlanmistir.
Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetler goz 6niinde bulundurularak hedefe iliskin tahmini maliyet
hesaplanmistir. Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yonelik olup; herhangi bir hedefle iliskisi
kurulamayan faaliyet/projelere yer verilmemistir.
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Tablo 27.Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacl  [30.000 30.000 30.000 30.000 30.000  [150.000
Hedef1.1  [20.000 20.000 20.000 20.000 20.000  [100.000
Hedef 1.2 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000  [50.000
Amac2  {0.000 40.000 40.000 40.000 40.000  [200.000
Hedef2.1  [20.000 20.000 20.000 20.000 20.000  [100.000
Hedef2.2  [20.000 20.000 20.000 20.000 20.000  [100.000
Amac3  [20.000  £20.000  [220.000  [20.000  [220.000  [1100.000
Hedef3.1  [20.000 20.000 20.000 20.000 20.000  [100.000
Hedef3.2 [200.000  [200.000  [200.000  [200.000  [00.000  |1.000.000
Amac4  |100.000  [100.000 100.000 100.000 100.000  [100.000
Hedef4.2  [20.000 20.000 20.000 20.000 20.000  |10.000
Genel
Yonetim  [10.000 10.000 10.000 10.000 10.000  [50.0000
Giderleri
TOPLAM [300.000  [(300.000 300.000  [300.000 300.000 |1-600.000
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4 JZLEME VE DEGERLENDIiRME

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki amag ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile
miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespiti yilda
iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alti1 ayinda ilgili hedefe ait performans gdstergelerinin performans diizeyi
dikkate almarak yapilan izlemenin ardindan, yilsonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi
yapilacaktir.

EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri

£
o o E| E| g § £
NO MESLEK LISESI OGRENCILERI iCIN KONU 2 5| 2 = 2 3 4
= 5| o 5 | 22 =
=z =z | £ | EE £
BASLIKLARI 72E| S| 72E Z
vz = i LIRS =
MM M| MM o
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. (D) 1O 1) [1O) ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1) 1) 1) ()
03- | Okulun fiziki kosullarin1 yeterlidir. () 1O 1O ]10) ()
04- | Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. () [C)y |C) |C) ()
05- | Farkli Kkiiltiirlerden gelen &grencilerin bu okulda memnuniyetle
oS )y ) ) [C) ()
kargilanacagini digiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. C)y |C)Yy )y [ () ()
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () [C)Y |C) |C) ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
. )y ) ) [C) ()
faydalanabiliyorum.

09- | Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere
ulagmamda yeterli rehberlik ediyor.

10- | Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dist
faaliyetler..) yeterli buluyorum.

11- | Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin yeterli
oldugunu diisiiniiyorum.

12- | Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz icin gerekli
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~
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~
~
~

~
~
~
~
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~
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~

rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum. ) 1O 1) 10) )
13- | Okulumda yer almam icin bircok firsat var. (D) 1O 1O 1O) )
14- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. () [ [O) 1O) ()
15- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. C)Y | CYy [y [ () ()
16 | Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () [C) () |C) ()
I'7- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik ediyor. C)Yy |1C)y [y [ () ()
18- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemlerle

tullanr. () () |C) [C) ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () |C)Yy |C)Y |C) ()
20- | DYK leri yeterli buluyorum. () [ [O) 1) ()
21- | Swmav ve odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu o) 1oy 1O ()

diisiiniiyorum.
22- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () |C)Y |C) |C) ()
23- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate almir. () 1) 1) 1O) )
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gl E
«E[ Bl g |eE| §
5| 5 5| 2= 2
w - - 2z =1
NO  |OGRETMENLER iCiN KONU BASLIKLARI EZ| 5| 5| EE %
= E & =
M2 | 2| S [ 3| 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. () ()1 ) | () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () ()1 ) | () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () )Y | () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun giivenlik ) Oy 1Oy )
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()l ) 1) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. () ()] C) | C) ()
07- | Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir gekilde yonlendirir. () ()| C) | C) ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () )y o) ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var. () (H)[C) | ) ()
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak igin gerekli egitime sahibim. () ()]C) | () ()
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir () ) Oy ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()1 C) 1 O) ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () [ C) [C) ()
14- | Diger gretmenlerle i birligi yaparim. () [ OO]C) 1) ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. () 1O 1O) )
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () () C) [ C) ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () OO 1) ()
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g E| E
No . $f 25|28 ¢
VELILER iCiN KONU BASLIKLARI =Sl 2|z |28 E
ZE 5| 5|35 3
M| M| MMM M
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. D) 1)) 1)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. )OO 1O)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () OO0 1)
04- | Okul, &grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik L)yl o)y
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen &grencilere uygun destegi saglar. () |C)Y[CH ) [C)
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardima olabilir. () [CHY]CH)yIC) )
07- | Okul gocugumun &grenme ilgisini giiclendiriyor. () |CH)]OH]C) [O)
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () OO 1)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri ¢ocugumun gelisimini tiim yonleriyle L)yl oy
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun Ogrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi Ol Oloy oy
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli Y 1O Oy Oy
destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () OO ]O1C) 1O)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. (D) [ ]O)]C) 1)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. (D) [ ]O)]C) 1)
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. () [CH)[C)IC) [C)
16 | Okul, aktif veli katilimmu tesvik eder. C) [CH)|CeHC) | )
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () )] C) |C)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () 1O 1O C) 1)
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. ) OO 1O)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. (D) [O)]O)]C) 1O)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarm. () [C)1O)C) )
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri *(A)

[zleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen

Deger (B)

[zleme Dénemindeki
Gergeklesme Degeri

©

Performans (%) (C-A)/(B-
A)

PG 1.1.1 Her
donem sinif
velilerine yonelik
diizenlenen
etkinlik sayis1

60

100

PG 1.1.2 Enaz
bir aile egitimi
alan veli orani (%)

40

25

75

60

70

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 igin performanst %70 oraninda gerceklestigi géz Oniinde bulundurularak
ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi igin smif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri yapilmasi

planlanmustir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan icin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin
yapildig yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulagilmasini
engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulagilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer

verilir.

*PG 1.1.17in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe etkisinin
carpimlari sonucunun toplanmastyla elde edilir. (%100 X % 60) +(% 70 X %40) = %60 + %28 = % 88




FEk 4 Hedef Kartlan

1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla
amamlamalarimi saglamak.

1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu
amamlama oranlan artirilacaktir.

G1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%)
G1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve
etistirme kurslarma kayit yaptiran 6grenci orani (%)
G1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam
ers saatinin 1/5’ine devam etmeyen 6grenci orani (%)

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek,
ogrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
aldirmaya yonelik caligmalar yiiriitilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya
onelik eksik kazanimlarm giderilmesi, sosyal etkinlikler,
zaktan 6grenme olanaklarma iliskin farkindalik
alismalar1 gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin &grenciler igin cazip hale gelmesini
saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

S4. Smuf tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik
onleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak
evamsizligl azaltacak galismalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri
astirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina
onelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin uygun alanda
gitim alabilmeleri i¢in rehberlik ve yonlendirme
aaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari
lana uyumunu giiclendirmek igin ¢aligmalar
iiriitiilecektir.




1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarimi saglamak.

1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

G1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
m i¢i ve kurum dist en az iki faaliyete katilan 6grenci orani (%)

G1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki toplum hizmeti faaliyetine katilan 6grenci
rani (%)

G1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarigsma vb.
tkinliklere katilan 6grenci orani (%)

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip

faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak

mactyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler

lanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar1 tegvik
dilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarmim 6gretim programi kazanimlarma uygun olarak

rum dist etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi

saglanacaktir.

S6. Sektorle is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

lanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

. Ulusal ve uluslararas1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
aratici, yenilikgei, girisimeli, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.

.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basar1 ortalamalar artirilacaktir.

G2.1.1. Matematik dersi not ortalamasi

G2.1.2. Tiirk dili ve Edebiyat1 dersi not ortalamasi
G2.1.3. Ortak dersler not ortalamasi

G2.1.4. Yabanci dil dersleri not ortalamasi
G2.1.5. Ogrenci basma okunan kitap ortalamast




S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
etistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolar1 araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
Imalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma
e kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
ogrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
ecerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
atilmasi saglanacaktir.

2. Ulusal ve uluslararas1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
aratici, yenilikei, girisimeli, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.

.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basar1 ortalamalar1 artirilacaktir.

G2.1.1. Matematik dersi not ortalamasi

G2.1.2. Tiirk dili ve Edebiyat1 dersi not ortalamasi
G2.1.3. Ortak dersler not ortalamasi

G2.1.4. Yabanci dil dersleri not ortalamasi
G2.1.5. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
etistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolar1 aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
Imalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla dgrencilerin dili kullanma
¢ kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
ogrencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
ecerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
atilmasi saglanacaktir.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

IA2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,

Amac lyaratici, yenilikei, girisimeli, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.
Hedef H2.3. Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim dgrencileri sayisi
ede

artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG2.3.1. Alaninda bir st 6grenime yerlesen 6grenci orani
IPG2.3.2. On lisans programlarina yerlesen 6grenci orani
IPG2.3.3. Lisans programlarina yerlesen d6grenci orani

Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki
yeterlilikleri arttirilacaktir.

S2. Dijital platformlarla Ggrenciler akademik anlamda desteklenecektir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 6grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

IA2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,

Amac yaratici, yenilikei, girisimeli, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.
H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri
Hedef et Y g y
ede

giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

PG2.4.1. Ogrenci goriismeleri sayist

IPG2.4.2. Veli goriismeleri sayist

PG2.4.3. Ogretmen goriismeleri sayisi

IPG2.4.4. Diizenlenen etkinlik sayisi

IPG2.4.5. Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari sayist
IPG2.4.6. Diizenlenen kariyer giinii sayisi

Stratejiler

S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasmdaki ¢alisma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
gelistirilecektir.
S3. Ogrencilerin yas donem 6zellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu

sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik
etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireglerinde yer almasi saglanacaktir.




S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle
irlikte kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.

S5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda
arkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
aratici, yenilikei, girisimeli, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.

.5. Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istthdam imkanlar1
ir1lacaktir.

G2.5.1. Sektorle is birligi kapsaminda imzalanan protokol sayisi

G2.5.2. Protokol kapsaminda beceri egitimi alan 6grenci sayisi

G2.5.3. Protokol kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine katilan 6gretmen sayisi
(G2.5.4. Protokol kapsaminda burs alan 6grenci sayisi

G2.5.5. Protokol imzalanan kurum/kuruluslarda mezuniyetten sonra istihdam edilen
ogrenci sayist

S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak, dgretmenlerin
esleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri diizenlemek i¢in mesleki ve teknik
rtaggretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini giiclendirecek protokollerin
sayis1 artirilacaktir.

S2. imzalanan protokollerin yiiriitiilme siireleri ve uygulama sonuglari izlenerek elde edilen
eriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.

S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen igbas1 egitimlerine
ogretmenlerin katilimi saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri giiclendirilecektir.

A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.1. Okulun fiziki mekanlarmin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekéan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayist
PG3.1.2. Sektorle is birligi icerisinde yenilenen atolye ve laboratuvar sayisi

PG3.1.3. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iligkin memnuniyet orani (%)
PG3.1.4. Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi




S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
irlikleri yapilacaktir.

S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

S4. Bilisim altyapisini gliclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

SS5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak
egerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler aliacaktir.

3. Okulun amagclarma ulagmasimi saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliclendirilecektir.

(G3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan ydnetici ve 6gretmen orani (%)

G3.2.2. Is bas1 egitim alan atolye ve laboratuvar dgretmeni orani (%)

G3.2.3. Hizmet ici egitim alan genel bilgi ve kiiltiir dersleri 6gretmeni orani (%)
G3.2.4. Hizmet ici egitim alan atdlye ve laboratuvar 6gretmeni orant (%)
G3.2.5. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen orani (%)

S1. Okul yoneticilerinin ve ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek, bu

ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Sektdrle yapilan is birlikleri kapsaminda atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin i basi

Sitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarmda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini

elistirmek igin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4. Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik

eterliklerini gelistirmek i¢in yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi egitimlere katilmalar1 tesvik
dilecektir.

S6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak

aligsmalar yapilacaktir.




TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

IA3. Okulun amaglarina ulagsmasimi saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir

Amag bir sekilde gelistirilecektir.
H3.3. Egitim ve 6gretimin biligsel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda
Hedef gerceklestirilmesi igin okul saghgi ve giivenligi gelistirilecektir.
IPG3.3.1. Atolye ve laboratuvarlarda yasanan is kazasi sayisi
IPG3.3.2. Okulda yasanan kaza sayisi
PG3.3.3. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
IPG3.3.4. Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
Performans IPG3.3.5. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan d6grenci ve dgretmen sayist
Gostergeleri IPG3.3.6. Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci ve
Ogretmensayist
IPG3.3.7. Disiplin kuruluna sevk edilen olay1 sayisi
PG3.3.8. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG3.3.9. Afet ve acil durum tatbikat sayisi
S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazas1 yasanmamasi i¢in bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitim
ortamlar1 is glivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.
S2. Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan uzmanlar ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3. Okulda yasanan disiplin olaylarmin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni
ve ogrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak
ogrencilerin ve velilerin farkindaliklar: artirilacaktir.
. S4. Basarili ve drnek davranis sergileyen dgrencilerin onur belgesiyle 6diillendirilmesi ve bu 6grencilerin
Stratejiler diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere
kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgm hastaliklar vd.)
konularmda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

IA3. Okulun amaglarma ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan

Amacg ive yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
Hedef H3.4. Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.




G3.4.1. DOSE galismasinda bulunan alan sayist
G3.4.2.DOSE calismalarindan ortaya ¢ikan iriin ¢esidi sayis
G3.4.3. DOSE faaliyetinde yer alan dgrenci sayisi

G3.4.4. DOSE faaliyetinde yer alan dgretmen sayist

S1. DOSE iiretilen iiriinlerin gesitlendirilmesi saglanacaktir.
S2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin
apilmasi saglanacaktir.

S3. DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektorle is birlikleri
saglanacaktir.

3. Okulun amaglarma ulagmasini saglayacak kurumsal imkan
e yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
elistirilecektir.

3.5. Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve
evresel stirdiiriilebilirligi saglamak igin tasarruf tedbirleri
apsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

G3.5.1. Elektrik tiiketimi miktar1 (kw)

G3.5.2 Su titketim miktar1 (m3)

G3.5.3. Dogalgaz/akaryakit/komiir tiiketim miktar1 (m3/1t/kg)
G3.5.4. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarmdan
aglanan enerji miktar1 (kw)

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak
izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi
racak tedbirler alinacaktir.

2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili
arkindalik ¢aligmalar1 yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atolye ve
aboratuvarlarda tedbir alinmasima yonelik ¢aligmalar
apilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarimdan daha fazla
ararlanmak i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Okul Rehberlik ve Psikolojik Danmisma Servisleri

Amacg

Al. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danigsma
servislerinin hizmet kalitesinin artirilmasi.

Hedef

H1.1. Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek
ive gelisimlerini olumsuz yonde etkileyebilecek risk etmenlerini
azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla ¢alismalar
yiiriitiilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG 1.1.1 Sosyal duygusal gelisim alanma yonelik ¢alisma
lyapilan 6grenci orani

PG 1.1.2. Akademik gelisim alanina yonelik calisma yapilan
Ogrenci orani

PG 1.1.3. Kariyer gelisim alanina yonelik ¢alisma yapilan
Ogrenci orani

Stratejiler

S1.Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan
lyararlanarak gelisim alanlarina yonelik 6grencilerle
yiiriitiilecek calismalar belirlenecektir.

S2. Belirlenen galismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma

rogrami kapsaminda uygulanacaktir.
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